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Положение об общем собрании трудового коллектива 
МАОУ СОШ № 21 г. Магадана
Трудовой коллектив школы составляют граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).
Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управле​ния, содействует осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав работников в решении вопросов социального характера, вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
I.    Общее собрание трудового коллектива:
1.   Рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него,
2.  Решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора;
3.     Заслушивает ежегодно отчёты сторон, подписавших коллективный договор;
4.    Определяет порядок избрания, численность, состав и сроки полномочий комис​сии по трудовым спорам, избирает её членов;
5.     Рассматривает и выдвигает коллективные требования работников школы;
6.   Избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективно​го трудового спора;
7.    Принимает решение об объявлении забастовки и выбирает орган, возглавляю​щий её;
8.     Решает вопросы социального характера;
9.  Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в со​ответствии с Уставом учреждения;
10.  Определяет и регулирует формы и условия деятельности на предприятии обще​ственных организаций.
П. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости.
III. Собрание правомочно, если на нём присутствуют 2/3 членов коллектива; решение считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих.
IV. Решения собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех членов трудового коллектива.
V. На заседании трудового коллектива ведётся протокол. Протокол подписывается председателем и секретарём собрания. Протоколы хранятся согласно номенклатуре дел.
Рассмотрено на собрании трудового коллектива 25.12.2012 г.  
