УТВЕРЖДЕНО
Приказ директора

МАОУ СОШ № 21 г. Магадана

26.12.2012 г.  № 285
ПОЛОЖЕНИЕ
 О ЛЕТНЕМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ ПРИ МАОУ СОШ № 21

1. Общие положения.
1.1. Летний  оздоровительный лагерь  организуется  для  учащихся   1-8 классов. Формирование отрядов производится на возрастной основе.
1.2. Основными задачами летнего лагеря, организуемого для школьников, являются:
· создание системы оздоровления детей для осмысленного отношения   каждого к собственному здоровью в условиях временного детского коллектива;
· удовлетворение     разнообразных     потребностей     при     условии благоприятного климатического, экологического окружения;
· вовлечение детей в разнообразную творческую деятельность;
· развитие гражданской активности детей, творческой и эмоциональной сферы, приобщение к общечеловеческим ценностям;
· раскрытие    творческого    потенциала,    предоставление    возможности самореализации и саморазвития личности (через деятельность органов самоуправления, организацию КТД).
1.3. Продолжительность работы лагеря - июнь-август месяц, в 2 смены (количество дней смены - 21, или 30, если смена удлинённая). Лагерь работает в режиме 5-дневной рабочей недели на базе помещений школы.
1.4. Питание учащихся осуществляется в школьной столовой.
1.5. Руководство   работой   оздоровительного   лагеря   возлагается   на начальника     лагеря,     обязанности     которого     выполняет     один     из педагогических работников школы, назначенный директором приказом по школе.
2. Порядок открытия, финансирование.
2.1. Зам.   директора   по   ВР   в   апреле-мае   ежегодно   проводит   всю необходимую  подготовительную  работу  по  открытию  летнего  лагеря: подбор  кадров,   проведение   семинара  «Организация  летнего  отдыха», корректировка   должностных   обязанностей   работников,   составление основы   плана воспитательной работы лагеря. Зав. библиотекой подбирает методическую литературу в помощь работающим педагогам в летний период.
2.2. Лагерь  открывается  приказом  директора школы,  после  принятия решения управлением     образования об организации различных форм летнего труда и отдыха учащихся и решения вопросов финансирования по представлении всех необходимых документов.
2.3. Отряды ЛОЛ комплектуются из подростков на возрастной основе.
2.4. Количество отрядов и их наполняемость определяются по мере поступления заявлений от родителей;  стоимость путёвки, порядок    её оплаты, размер родительской платы  определяются мэрией г. Магадана. Плата за путёвку  вносится родителями в бухгалтерию управления образования через начальника лагеря на весь период смены.
2.5. Приказом    директора    утверждаются    должностные    обязанности работников лагеря до начала работы лагеря.
3. Документация лагеря.
3.1. Заявления родителей и путёвки учащихся.
3.2. Списки воспитанников  летнего оздоровительного лагеря.
3.3. Тетрадь учёта посещаемости и питания учащихся.
3.4. Список работников летнего оздоровительного лагеря, их должностные обязанности, медицинские книжки работников.
3.5. Приказы   директора,   касающиеся   деятельности   оздоровительного лагеря.
3.6. План работы лагеря.
3.7. Программа деятельности летнего оздоровительного лагеря.

3.8. Планы работы отрядов.

4. Руководство, организация работы.
4.1. Кроме педагогических работников школы, для работы воспитателями  с воспитанниками могут       привлекаться    студенты    СМУ,    помощниками воспитателей  -  учащиеся  старших классов,  если  это  необходимо  для реализации задач лагеря и при  финансовых возможностях.
4.2. Права и обязанности работников летнего оздоровительного лагеря. 
Работники лагеря имеют право:
•  на участие в управлении лагерем через совещания и планёрки;
• свободно выбирать и использовать методики воспитания; 
Работники лагеря обязаны:
• обеспечивать безопасность жизни и здоровья воспитанников  в лагере;
• соблюдать этику общения с подростками, родителями, работниками школы.
4.3. Все работники лагеря и воспитанники обязаны выполнять нормативные акты, регулирующие деятельность оздоровительного лагеря школы.
4.4. Для планирования своей работы, подведения итогов, коллективного решения    вопросов деятельности  лагеря проводятся планёрки  с работниками лагеря.
4.5. При отсутствии  начальника лагеря его обязанности  исполняет свободный педагогический работник лагеря.
4.6. По окончании   работы   лагеря   подводятся   итоги   на   совещании работников лагеря, оформляется необходимая документация и сдаётся на хранение зам. директора по ВР.

5. Права и обязанности воспитанников летнего лагеря. 
Воспитанники  летнего лагеря имеют право:
5.1. На приём в лагерь по заявлению родителей.
5.2. На прекращение посещения лагеря по заявлению родителей.
5.3. На участие в запланированных мероприятиях.
5.4. На участие в самоуправлении отрядом в лагере путём выборов в выборные органы  и  работу в выборных  органах ученического самоуправления.
5.5. На уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не унижающих достоинства других людей.
Воспитанники обязаны:
5.6. Выполнять требования администрации оздоровительного лагеря  и других работников школы в части, отнесённой Уставом и    Правилами внутреннего трудового распорядка,  другими локальными актами к их компетенции.
5.7. Выполнять Устав школы, Правила  поведения   для   учащихся, Положение  о работе   летнего лагеря и  другие  локальные  акты, регулирующие деятельность школы в части, не противоречащей работе летнего лагеря.
5.8. Бережно относиться к имуществу школы.
5.9. Соблюдать и преумножать традиции оздоровительного лагеря.
5.10. Принимать активное участие в делах, проводимых в лагере.
5.11. Не унижать честь, достоинство и права других воспитанников и работников школы.
5.12. Быть корректными со всеми работниками школы, учащимися, не нарушать установленных правил поведения.
5.13. Поддерживать в здании и на территории школы чистоту и порядок.
5.14. Дисциплина в летнем лагере поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства учащихся, педагогических и технических работников, осознанного исполнения  ими  правил, регулирующих внутреннюю жизнь лагеря.
5.15. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
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